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1. ULDSATTED

Uldtooplaanis miiratletakse kooli dppeaasta tegevuskava lihtudes arengukavast, dppeaasta
iildeesmarkidest, dpetajate eneseanaliilisidest, sisehindamise kokkuvottest, eelmise dppeaasta

t00 tulemustest ja selle dppeaasta tdhtsiindmustest.

2. KOOLI TEGEVUSE POHIEESMARGID 2021/2022. OPPEAASTAL

1) EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

e Kohtumine huvigruppide esindajatega
e Kooli visiooni, missiooni ja pohivaértuste edastamine
e Jirjepidev sisehindamine

2) PERSONALIJUHTIMINE

e Arenguvestluste ldbiviimine Opetajate ja toOtajatega
e Opetajate tiienddpe

3) KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

e Vanemate kaasamine kooliellu
¢ Rahulolukiisitluste 1dbiviimine Opilaste ja vanematega

4) RESSURSSIDE JUHTIMINE
o Opikeskkonna parendamine

5) OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

e Oppimist toetava hindamise juurutamine
Andekate Opilaste toetamine
Tugiteenuste tagamine

3. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

Valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Arendustegevuse 1. Kohtumine huvigruppide esindajatega

peamised eesmirgid 2. Kooli visiooni, missiooni ja pdhivairtuste edastamine
3. Jérjepidev sisehindamine

1. Kohtumine huvigruppide esindajatega

Tegevused/iilesanded Aeg Vastutaja Kaasatud voi
kaasvastutajad




Lastevanemate
iildkoosoleku
ettevalmistamine ja
ldbiviimine

september

direktor

Opetajad

Klassikoosolekute
labiviimine

september

Opetajad

Kohtumine ja koost6o
korraldamine
osavallavanemaga
(vihemalt 1xkuus)

september-juuni

direktor

osavallavanem

Kohtumine Opilastega
(vdhemalt 1x kuus,
vajadusel tihedamalt)

september-juuni

direktor

Iganéddalased
infominutid Opetajatega

september-juuni

direktor

Opetajad

Hoolekogu koosolek
Oppekavale arvamuse
andmiseks

september

direktor

hoolekogu esimees

Ettepanek
vallavalitsusele uue
hoolekogu koosseisu
Kinnitamiseks

september

direktor

Kohtumine Nova RMK
esindajaga koost6o
vOimaluste loomiseks

oktoober, marts

direktor

Hoolekogu esimese
koosoleku
kokkukutsumine

oktoober

direktor

hoolekogu liikmed

Lastevanemate
vestlusring

november, marts,
august

direktor

Opetajad

2. Kooli visiooni, missiooni ja pohivairtuste edastamine

Kooli kodulehel oleva
info vastavusse viimine
tegeliku olukorraga

september

direktor

Koolielu kajastamine
meedias (kooli
kodulehel, kooli FB
lehel, valla lehes, jm)

september-august

direktor

Opetajad

3. Jarjepidev sisehindamine

Opetajate tookavade
esitamine

september,
november, marts

direktor

Opetajad

Direktori
tunnikilastused

oktoober-juuni

direktor

Opetajad

Opetajad kiilastavad
kolleegi tundi

oktoober-juuni

Opetajad

direktor




Lahtised tunnid
lastevanematele

november,
veebruar, aprill

Opetajad

direktor

Oppendukogu
koosolek:

1. Nova Kooli
Oppekavale
arvamuse
andmine

2. Klassitunnistuse
vormi
Kinnitamine

september

direktor

Opetajad

eKooli tdaitmise
jalgimine

september-juuni

direktor

Opetajad

Personalialase
dokumentatsiooni
koostamine
(toolepingute
uuendamine,
muudatuste
vormistamine)

september

direktor

Sisehindamise korra
parendamine

oktoober

direktor

Opetajad,
hoolekogu

Oppendukogu
Paevakord:

1. Kokkuvdéte I
trimestri tulemustest
2. Muud kiisimused

november

direktor

Opetajad

Oppendukogu koosolek
Paevakord:

1. Kokkuvote II
trimestri
tulemustest

2. Muud
kiisimused

marts

direktor

Opetajad

Rahulolukisitluse
labiviimine kooli
tooOtajate hulgas

aprill

direktor

Opetajad, tootajad

Rahulolukiisitluste
labiviimine (Opilased,
lapsevanemad)

mai

direktor

Opetajad

Rahulolukisitluste
analuis

mai-juuni

direktor

Arenguvestluste
labiviimine to0tajatega

mai

direktor

Opetajad, toGtajad

Oppendukogu koosolek
Péevakord:
1. 1.-5. klassi

uleviimine

juuni

direktor

Opetajad




jargmisesse
klassi
2. 6. klassi
10petamine
3. Opilaste
tunnustamine
4. Taiendava
Oppetdo
médramine
5. Muud
kiisimused

Direktori vastuvott
oOpilastele ja
vanematele

juuni

direktor

Opetajad

Opetajate
eneseanaliiiisi
koostamine

juuni

Opetajad

Oppeaasta analiiiis
(Oppetulemuste,
tasemet0ode,
tagasiside,
tugisiisteemide ja
arenguvestluste kohta)

august

direktor

Opetajad

2022/23. 5-a
ildtooplaani
koostamine

august

direktor

Opetajad

Oppendukogu koosolek
Péevakord:

1. Taiendava
Oppetdo
1dpetamine

2. 2021/22 6-a
oppetulemuste
analiiiis

3. 2022/23 6-a
ildtooplaani
kinnitamine

4. Muud
kiisimused

august

direktor

Opetajad

Valdkond: PERSONALIJUHTIMINE

Arendustegevuse
peamised eesmérgid

1. Arenguvestluste ldbiviimine dpetajate ja tootajatega
2. Opetajate tdiendope

Arenguvestluste ldbiviimine Opetajate ja todtajatega

Rahulolukiisitluste jaanuar direktor Opetajad, tootajad
tditmine

Eneseanaliiiisi aprill Opetajad, tootajad

koostamine

Arenguvestlused mai-juuni direktor Opetajad, tootajad

Opetajate ja tootajatega




Arenguvestluste juuni, august direktor

kokkuvdtted, analiiiis,

jéreldused

Opetajate tiienddpe

Meeskonnakoolitus - oktoober direktor Opetajad
koostdo edendamine,

ainetevaheline 16iming

Digivahendite november- direktor Opetajad
kasutamine detsember

klassiruumis

Opetajate mirts-mai direktor dpetajad
koostookohtumised

Meeskonna juuni direktor Opetajad, tootajad
supervisioon

Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Arendustegevuse 1. Vanemate kaasamine kooliellu

peamised eesméargid 2. Rahulolukiisitluste ldbiviimine Opilaste ja vanematega

Vanemate kaasamine kooliellu

Lahtised tunnid november, Opetajad direktor
lastevanematele veebruar, aprill

Lastevanemate esindaja | september direktor lapsevanemad
valimine hoolekokku

Lastevanemate november, marts, direktor Opetajad
vestlusring august

Rahulolukiisitluste 1dbiviimine Opilaste ja vanematega

Rahulolukiisitluste veebruar direktor Opetajad
plankide iilevaatamine

ja korrigeerimine

Lastevanemate aprill direktor Opetajad
rahulolukiisitluste

tditmine

Opilaste aprill dpetajad

rahulolukiisitluste

tditmine

Rahulolukisitluste mai- juuni direktor Opetajad

kokkuvoétted, analiiiis,
jéreldused

Valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Arendustegevuse 1. Opikeskkonna parendamine

peamised eesmirgid

Opikeskkonna parendamine

Videoprojektorite oktoober-detsember | direktor osavallavanem
soetamine

Nutitahvli soetamine oktoober-detsember | direktor osavallavanem
tihte klassiruumi

Opiq keskkonnaga september direktor Opetajad

liltumine




Pimendatavate ruloode | maérts direktor osavallavanem
soetamine

klassiruumidesse

Valdkond: OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

Arendustegevuse
peamised eesmérgid

1. Oppimist toetava hindamise juurutamine
2. Andekate Opilaste toetamine
3. Tugiteenuste tagamine

Oppimist toetava hindamise juurutamine

Kokkuvotvate t60de
puhul lisaks
numbrilisele
hindamisele sonaline
tagasiside
Opitulemusest ldhtuvalt

oktoober-juuni Opetajad direktor

Opitulemuste
kontrollimine erinevate
meetoditega (esitlus,
iimberpooratud
klassiruum, referaat,
uurimisto0, poster jms)

oktoober-juuni Opetajad direktor

Andekate Opilaste toetamine

Opilaste andekuse
véljaselgitamine

september-juuni Opetajad

Aktiivne ettevalmistus
Opilasvoistlusteks,
oliimpiaadideks (lisaks
ainetundidele Opetajate
iganddalased
konsultatsioonid)

september-juuni Opetajad direktor

Osalemine
Opilasvaistlustel,
oliimpiaadidel

september-juuni Opetajad direktor

Oppetegevuse
rikastamine
oppekéikude nédol

september-juuni Opetajad direktor

Andekate Opilaste
kaasamine
Opetamisprotsessi

september-juuni Opetajad

Tugiteenuste tagamine

Opilaste tugiteenuse
vajalikkuse
viljaselgitamine

september-oktoober | direktor Opetaja, logopeed,
eripedagoog,
sotsiaalpedagood

Vajadusel tugiteenuse
pakkumine

september-juuni direktor Opetaja, logopeed,
eripedagoog,
sotsiaalpedagoog

Tuge vajavate Opilaste
osalemine
konsultatsioonitundides

september-juuni Opetajad




