LISA9 VALIKOPPEAINE “KARJAARIOPETUS”

1. Uldalused

1.1 Oppeaine kirjeldus

Ainedpetusega taotletakse, et Opilane:

1) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu

kujunemist ning konkreetsete karjdiriplaanide tegemist;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koosto6-, otsustamis- ja infoga timberkdimise

oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt

tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks karjdériotsuste

tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja koolitusvdimalusi,

toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

1.2 Uldpidevuste kujundamine
Elukestva 6ppe pidevus

Oskus infot leida ja selekteerida, tdlgendada ning kriitilise meelega sellest Oppida.
Infoallikateks on raamatud, teatmeteosed ja arvutis leiduv teave. Tooturu vdimaluste
hetkeiilevaate tegemise kdrval dpitakse todturul toimuvat kriitiliselt analiiisima ja voimalikke

muutusi ette aimama.

Loovus ja ettevotlikkus

Piisivad tookohad asenduvad iiha enam projektipdhiste ettevotlusvormidega, erialad tekivad ja
kaovad. Selles kontekstis eeldab tohus Oppimine ja Opetamine kiiret reageerimisvoimet,
proaktiivset hoiakut ning loovate lahenduste leidmist. Oppijatel on vdimalus harjutada
iseseisvust, algatada tegevusi ning ise valida ja otsustada, milline on parim tulemus nende

jaoks.



Paindlikkus ja pingetaluvus

Maailm ei ole enam etteennustatav — ei tookohtade, majandusliku turvalisuse ega ka mitte
elukohtade poolest. Uha enam tuleb toime tulla viljakutsetega. Sellest tingitult harjutatakse

oppeprotsessis kohanemisvoimet.

Eetilisus ja lugupidamine endast teistsuguse suhtes

Viirtuskasvatus kus esitatakse kiisimusi mis mdjutavad inimese elukvaliteeti ehk kas

opilasest kasvab hooliv ja lugupidav inimene.

1.3 Loiming

Karjaaridpetus on teiste ainevaldkondadega seotud valdkonnapddevuste kujundamise kaudu.
Koostodd tehakse teiste ainedpetajatega (néditeks: ametite tundmadppimise o0sas),
klassijuhatajatega ning karjdérispetsialistidega. Karjdériope toetab ldimingut iildpadevuste
(Opipadevus, suhtluspadevus, sotsiaalne pddevus) kujundamisel. Olulisel kohal on ka 16iming

labivate teemadega (néditeks védrtused ja kolblus, kodanikualgatus ja ettevatlikkus).

Oppeainete 16imingu véimalusi teiste ainevaldkondadega

Eesti keel ja kirjandus

e Essee kirjutamine (niiteks ,,Karjdiri planeerimine®, ,,Mina 30-aastasena‘)

e Ametikirjade, avalduste, CV kirjutamine
Inimeseodpetus

e Maslow vajaduste piiramiid, vairtused jm)
¢ Rollikonfliktid

e Vastutus ja kohusetunne
Koostdo karjadrindustajaga

e Eelistuste, voimete voi isiksuse testimine
e Infoloeng

e Kutsesobivustest



e Individuaalne ndustamine

e Temaatilised loengud
Karjééarialased tiritused

o Toovarjupdev”

e Infomessid

e Karjddripdev koolis

1.4 Fiiiisiline —ja 6pikeskkond

Opilastele tagatakse:
1) erinevad todlehed, kiisimustikud;
2) karjdériplaneerimisalase kirjanduse kéttesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvuti kasutamine veebist karjddriplaneerimisalase info otsimiseks ja erinevate

tookeskkondade kasutamiseks;

4) karjddrispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt Opilase

vajadustele.

5) “toovarjuks” olemiseks sobiva ja turvalise ametikoha valimine ning eelnev libirdékimine.

Oppekirjandus

PdShikooli karjadridpetuse valikaine opetajaraamat. Kolmas kooliaste. (2011) Tallinn SA

Innove

Elukestev Ope ja karjédéri planeerimine, pdhikooli karjdaridpetuse valikaine dpetajaraamat

(2010) SA Innove

Nomm, E., Valgma, R. (2008) Opetamisest: eesmirgist teostuseni. Eesti Vabaharidusliidu

Kirjastus.

Raav, E., Raudsaar, K., Vili, M., Pold, M. Kriisa, S. Abimees Sinu tulevikuplaanide

tegemisel Rajaleidja Keskus

Téiendavate to6lehtede kogumik. Allikas: http://www.rajaleidja.ee/karjaariopetuse-valikaine/




http://www.rajaleidja.ee/
M.Aru, K. Liin. Millised t66d mulle sobivad? Opiobjekt.
http://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/15978/index.html

Noorteportaal eurodesk

http://www.eurodesk.ee/est/

Eesti Tootukassa

http://www.tootukassa.ee/

Todotsinguportaal
http://hyppelaud.ej.ee/est/

CV keskus

http://www.cvkeskus.ee/

Kuidas koostada CV
http://www.kesosaleb.ee/cv-koostamine/

Vilismaale to6le ja oppima

http://www.stardiplats.ee/

Vabatahtlike virav
http://www.vabatahtlikud.ee/

Euroopa Noorteportaal
http://europa.eu/youth/studying/index eu_et.html

Vahetusopilaseks

http://www.yfu.ee/vahetusopilane/




2. Oppeaine KARJAARIOPETUS
2.1 Oppeaine kirjeldus

Aines ,Karjdédriopetus” késitletakse teemasid, mis kujundavad Jpilastes valmisolekut
toojouturule sisenemiseks ja parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvoime
arendamiseks, erinevate elurollide tditmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjdiridpetus
voimaldab iihiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused
ja huvid kokku t66- ja OppimisvOimalustega. Karjddridpetus aitab kaasa sellele, et uut
polvkonda ei piiraks stereotiilipsed soorollid, mis on mingis kultuuris ja ajaperioodil vélja
kujunenud {ildised jagatud arusaamad naiste ning meeste olemuse kohta. Naiste ja meeste
stinnipédrased erinevused ei tingi seda, et nad peaksid tegema ainult teatud kindlaid toid ja
Oppima teatud erialasid. Ei ole kohane késitleda eraldi meeste ja naiste t60d. Ajalooliselt
traditsioonilisi iihele soole sobilikke ja iseloomulikke ameteid tdnapdeval enam nendeks ei

peeta.
Oppeaine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane dpib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja opioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad

ennetada koolist véljalangevust.

2. Oppimisvdimaluste ja tédmaailma tundmine soodustab teadlike valikute tegemist pirast
pdhikooli 1dpetamist. Opilane oskab mérgata muutusi tddmaailmas ja viirtustada elukestvat

opet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste
vastuvdtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjdiriinfo materjale. Opilane tunnetab oma vastutust

karjaaritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjédriopetus keskendub oOpilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjasrivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tdhtsust: saavad
teavet erinevatest edasiOppimisvoimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide
elluviimisel. Opilasi teavitatakse erinevatest tddharjutamiste vdimalustest ning julgustatakse
neid kasutama. Pohikooli karjdéridpetuse ainekava koosneb iihest 35tunnisest kursusest.
Karjadriopetus toetab Opilase karjddri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks Oppeks,

16imides teistes Oppeainetes omandatud teadmised.



2.2 Oppetegevus

Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse dppekava alusvéértustest, tildpadevustest, dppeaine eesmérkidest, dOppesisust ja

oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse I6imingut teiste dppeainete ja ldbivate teemadega;

2) taotletakse, et dpilase Opikoormus (sh kodutodde maht) on mdddukas, jaotub dppeaasta

ulatuses iihtlaselt ning jatab piisavalt acga puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) voimaldatakse dppida iiksi ning liheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja rithmat66d), et

toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks dppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud dppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad

individualiseeritud késitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni,

5) rakendatakse niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pohinevaid

oppematerjale ja - vahendeid;

6) laiendatakse Opikeskkonda: ettevdtted, jargmise taseme Oppeasutused, looduskeskkond,

muuseumid, nditused jne;

7) voimaldatakse saada iilevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult tookeskkondadega

tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rolliméngud, arutelud,

véitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimistéo koostamine;

9) dpilased vodivad projektide ja uurimistdd teemad valida ise 1dhtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- voi  eriala eelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate,

karjadrispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjddrivalikuid soodustavate hoiakute

kujunemiseks;

11) oOpitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostods inimesedpetuse,

ithiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.



2.3 Hindamine

Hindamisel ldhtutakse Nova Kooli hindamise korraldusest.

Hindamisel ldhtutakse vastavatest pdhikooli riikliku dppekava iildosa sétetest. Hinnatakse
Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, lildpddevuste saavutatust suuliste vastuste
(esituste), kirjalike ja/voi praktiliste toode ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades dpilase
teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele Opitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sonaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega. Karjdériopetuse kdigus ei hinnata
opilase hoiakuid ega véirtusi, vajaduse ja vdimaluse korral antakse Opilasele nende kohta
tagasisidet. Hindamisel viirtustatakse Opilaste isikupéra ja toetatakse arengut. Opilane peab
olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliilisi oskuste kujunemist. On
soovitav, et kursuse jooksul koostab Opilane personaalse Opimapi, millesse kogub
eneseanalliiisi, ettevotete kiilastuse todlehed jt Opiiilesannete tulemused ning muud
huvipakkuvad elukutse vo0i erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad Opiiilesanded
voivad olla tehtud kas iiksi voi riihmatoona. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse

kokkuvdtva hindena.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse. Hinnatakse:
1) praktilisi t6id: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja toovarjupdeva konspekt voi

kokkuvdte, isiklik karjdériplaan (dpiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse mdtestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja analiiiisida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjddriotsust mojutavatest teguritest;

6) oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida Opilane tdendab arutelude,

rihmat6ode Opimapi esitlemise jt tegevuste kéigus.



3. AINEKAVA
3.1 Oppesisu ja —tegevus
Opitulemused ja éppesisu I1I kooliastmes

1. Enesetundmine ja selle tihtsus karjairiplaneerimisel
Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom. Isiksuseomadused: vaartused, vajadused,
emotsioonid. Isiksuseomadused: vdimed, huvid ja iildised ehk iilekantavad kompetentsid ja

kutsespetsiifilised kompetentsid. Minapilt ja enesehinnang.
Opitulemused

Opilane:

1) analiiiisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning ndrku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel tootamise

eeldustega;

3) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjaéri planeerimisel.

2. Oppimisvdimaluste ja t6omaailma tundmine ning selle tihtsus
karjaiariplaneerimisel
Oppesisu

Muutuv  tooturg: to6turu  hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tddandjate
ootused, toosuhteid reguleerivad Oigusaktid. Muutuv t66jouturg: toojouturu ndudlus ja
pakkumine, konkurents, elukestev Ope, toomotivatsioon. Majandustegevusalad, kutsed,
ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine. Soorollid ja miilidid. Haridustee:
erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja tooturu vahelised

seosed.
Opitulemused
Opilane:

1) teab tooturu iildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;



2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;
3) oskab leida infot to6turu kohta;
4) teadvustab ennast tulevase t6otajana;

5) teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab ndha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

4. Planeerimine ja otsustamine
Oppesisu

Karjdériplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjdériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjddriinfo, karjddrindustamine. Isikliku karjddriplaani koostamine: elukestev
Ope, karjddr, karjddriplaneerimine, karjddriplaani koostamine, edu, elurollid, elulaad,

Opimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.

Opitulemused

Opilane:

1) teab karjdériplaneerimise pohimotteid ja arvestab nendega karjdarivalikute tegemisel;
2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mojutavate teguritega,

3) kasutab vajaduse korral karjdériteenuseid (karjaarindustamine, karjiariinfo vahendamine,

karjdariope);
4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;
5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjddriplaani koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjdéri planeerimisel.



